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Inleiding 
Vrouwen zijn prachtig bedacht en gemaakt door God: ze zijn net als de man naar Zijn 
beeld geschapen. God wordt op aarde ten volle zichtbaar als Zijn zonen én dochters 
zichtbaar zijn. Dan is het echter wel nodig dat vrouwen weten wie ze zijn en waar ze 
goed in zijn.  
 
God is wereldwijd bezig met het zichtbaar maken van Zijn dochters. Hij zet ze in hun 
kracht, zodat ze precies vanaf de plek waar ze zijn Gods Koninkrijk zichtbaar kunnen 
maken op aarde. Stichting Yes ik ben een vrouw sluit aan bij deze beweging en zet zich 
in voor het inspireren, bekrachtigen en aanmoedigen van vrouwen, zodat ze de vruchten 
gaan plukken van een leven in overgave aan God.  

Ontstaan  
Het boek 
In april 2022 verscheen het boek ‘Yes, ik ben een vrouw!’ In dit boek onderzoekt Sanne 
Koens allerlei aspecten van vrouw zijn en hoe je kunt leven als Zijn dochter. Het is een 
ontdekkingstocht door de Bijbel, haar eigen hart en de wijsheid van anderen. Naast 
haar bevindingen over vrouw zijn, deelt Sanne in het boek zeven praktische sleutels die 
haar hebben geholpen in de keuze voor overgave aan God. Het boek zet lezers aan het 
denken en activeert ze om te gaan bewegen vanuit relatie en liefde. 

De beweging 
Na het verschijnen van het boek, nam Sanne met zes andere vrouwen een dag de tijd 
om Gods antwoord te zoeken op de vraag: 'Heer, wil u hier nog meer mee doen?' Het 
was een bijzondere tijd, waarop God iedere vrouw een stukje van het antwoord gaf. Het 
resultaat was een scherpe visie die ons geloof gaf om in beweging te komen.  
 
Na dit moment is er een team actief gaan bidden en bouwen. We organiseerden 
meerdere events en weekenden. Ook online bouwden we aan de beweging: we werkten 
aan een sterke, herkenbare aanwezigheid op Facebook en Instagram. Begin 2023 kwam 
er een prachtige website online. Verder kregen we halverwege 2023 een coach die hielp 
om het fundament goed in kaart te brengen. Zo kwamen de visie, missie, waarden en 
doelen helder op papier. 
 
Sinds de start van de beweging, ook wel YIBEV genoemd, is de identiteit en cultuur 
steeds duidelijker gevormd. Eind 2024 besloten we dat het tijd was voor de volgende 
stap: het oprichten van een stichting.  
 

 



 

De stichting 
Doelstelling 
In de statuten hebben we de volgende doelstelling geformuleerd: 
 
De Stichting heeft ten doel: 

a. het aanmoedigen, bekrachtigen en inspireren van vrouwen in Nederland en 
daarbuiten, waardoor zij in staat zijn om vanuit de liefde van Jezus positieve 
impact in hun dagelijks leven en op de samenleving te hebben en alles wat 
daarmee in de ruimste zin verband houdt;  

b. het (doen) verstrekken van training, advies en begeleiding, ten einde om onder 
andere zelfvertrouwen en geloof op te bouwen en effectiviteit en invloed te 
bevorderen;  

c. voorts al hetgeen in de ruimste zin met één en ander verband houdt, daartoe 
behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.  

Doelgroep 
De stichting is er voor vrouwen: 

● die een leven van overgave aan God (willen gaan) leven 
● die (willen leren) leven vanuit hun identiteit als geliefde dochter van God de 

Vader 
● die Jezus (willen leren) volgen in hun dagelijks leven, zodat Hij zichtbaar wordt.  
● die (willen leren) samenwerken met de Heilige Geest 
● die positieve impact willen hebben in hun dagelijks leven en in de samenleving 
● die verlangen naar connectie met andere vrouwen 

Visie  
Vrouwen gaan staan en bewegen als dochter van God, in samenwerking met Hem. 
Gezinnen, organisaties en gemeenschappen veranderen, omdat Gods glorie door hen 
stroomt en ze Jezus zichtbaar maken in hun dagelijks leven. Overal waar ze komen, 
verbinden ze de hemel met de aarde, met als gevolg vrede, vreugde, liefde, vrijheid en 
genezing.  

Missie  
De stichting zoekt online en offline verbinding met vrouwen, zodat ze zich kunnen 
verbinden aan God en elkaar. Daarin zijn twee woorden belangrijk: 
 

1. Wholly - We wijzen vrouwen de weg naar een volledig, hersteld leven waarin 
overgave aan God de basis is. 

 
2. Metron - We helpen vrouwen ontdekken wat hun gebied van invloed is zodat ze 

er met autoriteit in gaan bewegen.  
 
 



 

Kernwaarden 
Verbinding –We willen in verbinding zijn met God, met elkaar en met ons eigen hart. 
Identiteit – We weten en ontdekken wie we zijn in Christus. 
Autoriteit – We nemen ons gebied in vanuit Zijn kracht. 
Glorie -  Zijn Koninklijke schoonheid en waarde geven ons glans. 
Vreugde – Er is ruimte voor plezier en humor. 
Overgave – We bewegen vanuit de flow van de Heilige Geest. 

Strategie / activiteiten 
Onze missie, het verbinden van vrouwen aan God en elkaar, voeren we zowel online als 
offline uit.  

Offline activiteiten 
Onder onze offline activiteiten vallen events, weekenden, workshops, maar ook 
gebedsbijeenkomsten en een-op-een coaching. We laten ons bij het organiseren van de 
activiteiten leiden door God. Zowel in de planning, de uitvoering, het thema, als de 
locatie. Dat betekent dat het voor ons een verrassing is wat we wanneer met Hem 
samen gaan doen. 
 
Tijdens deze activiteiten geven we veel ruimte aan de vrouwen om zowel God als elkaar 
te ontmoeten. Als team willen we de vrouwen activeren zodat ze uit hun comfortzone 
stappen en daardoor oefenen én groeien. We geven de lijnen aan waarbinnen de 
vrouwen zelf aan de slag gaan. Daarbij is er aandacht voor schoonheid, expressie en 
creativiteit. We gaan voor het koninklijk vieren van God, elkaar en het leven.  

Workshops 
De workshops zijn gericht op het aanleren en oefenen van specifieke skills. Dit kan zijn 
op het gebied van onze relatie met God, bijvoorbeeld Gods stem beter leren verstaan, 
of praktisch ontwikkelen van talenten, zoals daadkrachtig leren spreken.  

Flow 
Tijdens een Flow-dag gaan we op een laagdrempelige manier samen op zoek naar Gods 
hart voor onszelf en voor elkaar. Er is tijd voor aanbidding, onderwijs en connectie. De 
vrouwen gaan praktisch aan de slag, de vorm verschilt per keer. In alle rust ontvangen 
we zo richting van God. Het doel is dat iedere vrouw opgebouwd en aangemoedigd weer 
naar huis gaat. 

Weekenden 
Tijdens onze weekenden bieden we een ontspannen en tegelijkertijd uitdagend 
programma. Er is veel ruimte voor rust en ontmoeting, met God en elkaar. Toch is het 
geen retraite, we merken dat God de vrouwen ook uit hun comfortzone leidt. Zo groeien 
ze en stappen ze nog meer in de vrijheid die Jezus ze geeft. Opmerkelijk is dat Gods 
kracht elke keer op een bijzondere manier zichtbaar wordt in kwetsbaarheid. We zijn na 
ieder weekend onder de indruk van Zijn grote liefde en enorm dankbaar dat we dit 
mogen doen. 



 

Overige activiteiten 
● Gebed - Wekelijks bidden we voor de beweging, de events, het boek en het 

zichtbaar worden van Gods dochters. 
 

● Gebedsdag - Een dag van bidden en vasten, met als thema herstel voor de 
zonen en dochters van God.  

 
● Connect – kleinschalig event waar zowel connectie als aanbidding centraal 

staan. We combineren het met het bouwen aan (online) zichtbaarheid, zoals een 
fotoshoot. 

Online activiteiten 
Vrouwen zijn veelal online te vinden. We geloven dat we hier een duidelijk geluid mogen 
laten horen, zodat vrouwen ook hier aangemoedigd, bekrachtigd en geïnspireerd 
worden.  

Social media 
De huisstijl die ooit voor het boek werd ontworpen, is ook doorgevoerd naar de online 
zichtbaarheid van de stichting. We zijn zichtbaar op Instagram, Facebook en Tik Tok. 
We bouwen aan grote impact van #yibev, zeker ook voor jongere generaties. 

Podcast 
Begin 2025 zijn we gestart met een podcast. De video’s delen we op Spotify en 
YouTube. Daarnaast zijn korte fragmenten te zien via social media. In de podcast gaan 
we in gesprek met vrouwen die leven vanuit een dagelijkse wandel met God. Zo maken 
ze verschil in het gebied waar God ze geplaatst heeft. Ze delen persoonlijke, krachtige 
getuigenissen.  

Online tools 
Via onze website willen we materiaal aan gaan bieden dat vrouwen helpt bij het 
innemen van hun gebied van invloed. Denk aan praktische handleidingen met een 
stappenplan en Bijbelse onderbouwing. Dit kunnen vrouwen, tegen een kleine 
vergoeding, downloaden via onze website.  

Overige activiteiten 

Boek 
Natuurlijk is er ook het boek waaruit deze stichting is voortgekomen: 'Yes, ik ben een 
vrouw!' Er komen regelmatig positieve reacties van vrouwen die aangeven er heel veel 
aan te hebben. Motherdock is de uitgever, het boek wordt online via hun webshop 
verkocht. Als stichting verkopen we het boek tijdens events, individueel aan vrouwen in 
ons netwerk en we doen ook sponsoracties waarbij we het boek weggeven. De 
opbrengst hiervan gaat naar de uitgever. 



 

Andere organisaties en events 
We zoeken verbinding met al bestaande organisaties en events voor vrouwen. Daarbij 
zijn we op zoek naar op welke manier wij iets kunnen betekenen. Zo kunnen we een 
workshop leiden, spreekbeurten verzorgen of aanwezig zijn met een informatiestand.  

Organisatiestructuur 
Algehele leiding 
Sanne Koens is directeur bestuurder. Zij draagt de eindverantwoordelijkheid voor de 
stichting en haar beleid. Zij stuurt de organisatie aan en wordt daarin ondersteund door 
het kernteam. Voor alle verschillende activiteiten is er een flexibel team van vrijwilligers 
en professionals actief. 

Raad van toezicht 
De raad van toezicht is werkgever van het bestuur, geeft de directeur-bestuurders 
advies en houdt toezicht op de directeur-bestuurder. 
 
De drie leden zijn: 

1. Joy van der Hoeven- Voorzitter  
2. Joop Koens - Penningmeester  
3. Mariella van der Schaaf - Secretaris 

 
Zij beoordelen plannen zoals de missie, de strategie, het beleidsplan en begrotingen. 
Nadat zij die goedkeuren, kunnen die worden vastgelegd of gepubliceerd. Daarnaast 
beoordeelt de raad van toezicht het bestuur, de organisatie en het jaarverslag. Ook 
benoemt en ontslaat de raad van toezicht bestuurders en de externe accountant. 
Daarnaast waken zij over de integriteit van de stichting. 
 
De verschillende verantwoordelijkheden van zowel de algehele leiding als van de raad 
van toezicht zijn vastgelegd in de statuten. De leden van de raad van toezicht zijn 
onafhankelijk van de stichting, ze ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.  

Financiën 
De financiële administratie wordt uitgevoerd door de directeur en penningmeester van 
de stichting, in overeenstemming met de Raad van Toezicht. Zij zorgen voor een juiste 
verwerking van alle financiële transacties en bewaken de naleving van relevante 
verplichtingen. Bij groei van het vermogen zal de stichting een boekhouder inschakelen. 
 
Ter bevordering van transparantie en verantwoording leveren zij een: 

• Jaarrekening per boekjaar 
• Begroting voor elk boekjaar 

 



 

Inkomsten 
De inkomsten van de stichting bestaan uit: 

• Giften en donaties van partners/vrienden van de stichting die een aanzienlijke 
bijdrage leveren aan het mogelijk maken van onze activiteiten. 

• Sponsoring vanuit partnerschap / investeerders die ons ondersteunen met 
financiële middelen of in natura, zoals materialen of diensten. 

• Kaartverkoop en deelnamegelden voor events, weekenden, workshops en 
andere evenementen  

• Fondswerving 

Uitgaven 
De uitgaven van de stichting omvatten: 

● Directe kosten 
● Operationele kosten 
● Huisvestingskosten 
● Sponsoring van andere projecten 

 

Vermogensbeheer 
De stichting streeft ernaar om een reserve aan te houden, zodat onverwachte kosten of 
annuleringen kunnen worden opgevangen zonder impact op de kernactiviteiten. 
Eventuele reserves worden uitsluitend ingezet voor activiteiten die de doelstellingen 
ondersteunen.  
 

Bestemming van fondsen bij beëindiging van de stichting 
Indien de stichting ophoudt te bestaan, worden alle resterende middelen en fondsen 
toegekend aan een andere ANBI met soortgelijke doelstellingen of van een 
buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut 
beoogt. 


